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Articulo 63.—E1 excedente a devolver a cada uno
de 195 asociadosz, se determinard en proporcion a
ins speraciones que haya realizado con la Coopera-
tivn,

Articulo 69.~En caso de pérdidas o resultados ne-
vativos, la Asamhblea Ordinaria  decidird su com-
pensacion por cualesquiera de los  sigulentes me-
tlicz:

n) Cancelacion por medio de la Reserva Irrepar-
tible, siempre que el monto de Ia pérdida no
exceda del cincuenta por ciento (507%) del to-
tal de la Reserva Acumulada; vy,

1) Aplicacion a las pérdidas hasta un cincuenta
por ciento (307%) de la Reserva Irrepartible
v el resto, por medio de cuolas mensuales en

i In cantidad requerida.

' CAPITULO X
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articula 70.—La Cooperaliva se disolverd por cua-
lezopuiera de las siguientes causas:

1) Cuando el numero de asociados zea inferior
a quince;
B) Cuando no puedan cumplirse los fines para
los cuales fue creada; v,
2} Por las causas_ indicadas en las leyves de.la
materia. ra
Articulo 71.—Cuando concurra una o vgt’-inn e
Ins situaciones enumeradas en el articuloanterior,
ios asociados se constituirdn en Asamblea Extraor-
dinaria ¥ nombrarin una eomision liquidadora, que
e encargara de terminar los asunlos pendientes,
reolizando el aclive y cancelando el pasivo.

Articulo 52.—La liquidacion se realizara de con-
{forividad con las leyes vigentes ¥ las disposiciones
gue sohre el particular emita el Organismo del Es-
tals, bajo cuye conlrol v vigilancia se encuentre la
Co-peraliva.

Articule 73 —La Comision liquidadorn esta obli-
#ada a rendir un informe detalladoe de su gestion
rerlizada a los asociados, v al Organismo del EFsta-

“edo, Bajo cuye control y vigilancia se encuentre la

Cozsoraliva,

Articule 74.—Los ingresos resultantes de Ia ligui-
dacon de los bienes de la Cooperaliva, se aplica-
rian de acuerdo con las leves vigenles a:

71 Salisfacer los gastos de liquidacion:
2y Pagar las obligaciones a terceros:

¢} Reintegrar a los asociados el valor de los cer-
tilicados de aportacion pagados; v. .

17 En caso de existir un remanente, ¢ste se en-
tregarda al Organismo del Eslado encarvgado
del control del movimiento cooperativo nacio-
nal, con destino a sus fondos de educacion ¥
fomento cooperativo,

Aiticulo 75.—En caso de déficit, la Comision Li-
guiizdora reclamard a los asociados la parte de
apctaciones suscritas pendientes de pago.

Avticula Th.—Laos archives de la Cooperativa se-

ran entregados al Orpanismo del Estado encargado

dzl control del movimiento cooperative nacional.

CAPITULO XI

DISPOSICIONES GENERALES

Aruculo T7.—Hingin miembro del Consejo de Ad-
miistracion, Comision de Vigilancia, Tuncionario o
aresleado de la Cooperativa, podrd en forma algu-
na, ni directa ni indirectamente, participar en laz
de! Beraciones de asuntos relacionados con sus pro-
pics intereses o con los intereses de cualquicer cor-
poiscion o entidad (gue no sea esta Cooperativa)
con la gue este relacionado. La persona que se en-
cueitre en esta situacidn, se inhibird de conocer el
asealo y se retirarda de la reunion mientras se rea-

Jizza las deliberaciones v se resuelve el mismo.

firticwlo T8.—Las reflormas a los presentes Esta-
wis deberan ser propuestas a la Asamblea por el
Cerzego de Administracion con el dictamen de Ia
cousion de Vigilancia, indicando si son o no pro-
vilontes dichas enmiendas, En tode easo. Ia Asam-
blza decidira en delinitiva por el vola de las dos

Cra

terceras partes de los asociados presentes,

Artieulo 79.—Toda modilicacion a estos Estatutos
antzs de entrar en vigor, debe zer aprobada por el
hubiere
dictamen lavorable del Organi=mo del Estado en-
carzadn del contral del movimiento cooperalive na-

Ministerio correspondiente,  siempre que

Ccroaal,

Avticulo &0 —=Cualquier duda en la interpretacion
de [oa presenles Estatutos. serd resuelta en forma

covcunta, por el Consejo de  Administracion vy Ia
Cosusién de Vigilancia, decidiendo la resolucion de
oz asuntos por mayoria de votos v atendiendo n In
fezizlacion respecliva v a la doclrina cooperativista,

Articulo 81.—Los casos no previstos en estos Fs-
toluins seran resuellos de conformidad con o legis.
facm correspondiente vy loz no contemplados ni en

2.

ra su resolucion,

Articulo II. Se reconoce la personalidad juridien
e "2 Cooperativa de Consumo “San Benito de Pa.
Yerin, Responsabilidad Limitada',

de 1571 |

esios Bslatutos nioen la legislacion respectiva, se.
van consultades al Organisme del Estado eneareado
el control del movimientn cooperativo nacional pa-

Articulo I, El presente acuerdo entrard en vigor
el dia siguiente de su publicacion en el Diario Ofi-
cial,

Comuniquese,

AHANA O

121 Ministro de Economia,
GUSTAVO MIRON PORIIAS,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

REGLAMENTO DE PERSONAL DEL INSTITUTG
NACIONAL DE COMERCIALIZACION
e AGRICOLA

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO
M. de T. y P. S. 221.

Palacio Nacional: Guatemala, 6 de septiembre
| Joke il

Fl Presidente de la Repiblica de Guatemala,

CONSIDERANDO:

Que las relaciones laborales de las institucio-
nes aulténomas con sus trabajadores deben regirse
por o que dispongan sus respectivos replamentos;

CONSIDERANDD:

Que ¢l Decreto del Congreso 101-70, Ley de crea-
cion del TInstituto Nacional de Comercializacion
Arricola, establece la necesidad de regular las re-
laciones del Instituto con sus trabajadores,

POR TANTO,

Con [undamento en el ﬂrliculﬂ‘ll_‘-' v 189 inciso
40. de la Constitucidn de la Repablica,

ACUERDA:

El siguiente:
Reglamento de Personal del Instituto

Nacional de Comercializacion Agricola
CAPITULO 1
Dispoziciones generales

Articulo lo.—Las relaciones del Institule Naocio-
nal de Comercializacion Agricola (que en lo suce-
“sivo se denominard el Instituto o INDECA), con
sus trabajadores se regirin por su Ley Orgdnica
vy por los Reglamentos debidamente aprobados, en
la forma que establece la ley.

Articulo 20.—<Las condiciones y derechos gque se
establecen en el presente Reglamento, en cuante
a las relaciones individuales de trabajo, no podran
ser disminuidas ni tergiversadaz por ningon mo-
tivo.

De consiguiente, son nulos ipso jure todos los
aclos v disposiciones que impliquen renuncia, dis-
minucion o tergiversacion de los derechos aue la
Constitucion establece, de los que la Ley de Ser-
vicio Civil senala, y de todos los adguirides con
anterioridad, a la emisidn de este Repglamento.

Articula Jo—Las atribuciones del personal se-
ran fijadas en los Reglamentos o Instructives es-
pecilicos de cada departamento ¥ seccion que emi-
ta la Gerencia, con aprobacion de la Junta Direc-
tiva del INDECA.

Articulo 4o.—Todo trabajo en el INDECA, que
no deba prestarse gratuitamente en virtud de ley
o senlencia debe ser remunerado. Sin perjuicio de
los programas de entrenamiento gue establezea el
INDECA en lorma expresa, no se aceplard el tra-
hajo de aprendizaje (pasantes, meritorios).

Articulo S0 —La interpretacion de las normas
que contiene este Reglamento, en cazo de duda
o ambigiiedad, corresponde a la Junta Direcliva
del INDECA, debiendo resolver en primer teérmi.
no, de acuerdo con los principios del derecho de
trabajo: en segundo lugar, de acuerdo con la equi-
dad, la costumbre o ¢l uso locales, en armonia
con dichos principios; y por ultimo, de acuerdo con
los principins v leyves de derecho comin.

CAPITULO II

Articulo Go—La eslructura organica del TNDIE-
CA, esta integrada por la Junta Directiva, Geren-
cian vy Departamentos que establece su Ley Orga-
nica, asi como por los otros Departamentos v de-
mis dependencias que eree la Junta Directiva,

Articule To.—Lus departamentos del INDECA se
dividen en Secciones y oéstas en Subsecciones, acor-
des con la naturaleza de sus [unciones,

Articulo Bo.—Para lmes de buena  administra-
cion, se eslablece In sigolente jeravquia adminis-
trativa: autoridades superiores, [uncionarios ¥ em-
pleados regualares e irregulares,

Articulo 9o —Son  auloridades superiores: Lo
Junta Directiva ¥ el Gerente General.

Articulo 10.—Son Tuncienarios: Subgerente, Au.
ditor Interno, Asesores, Directores, Secretorio Ge-
neral v Jeles de Departamento.

Articulo 11.—Son empleados regulares e irregu.

—— —

lares, los no comprendides en los arliculos %o, ¥
100. de este Reglamenta.

Se entiende por empleado regular, a aguel que
preste sus servicios a INDECA por tiempo indefi-
nido y por empleado irregular el que se contrate

. '
a plazo fijo o por obra &eiermm_:l_da. )
Articulo 12 —La Junta Directiva de conform-

dad con la Ley Orgdnica, es el Organo Suprema
del INDECA.

Articulo 11.—La administracion gencrnl interno
del INDECA, estd a cargo de la Gerencia del Ins-
tituto. 2l Gerente es el Jefe superior de todas los
Dependencias  Administrativas del INDECA y en
consecucneia de su personal.

CAPITULO ILI

S

Regimen de p'Et‘!iDll':.ﬂ

Articulo 14.—La aplicacidn del régimen de por-
sonal le corresponde al Gerente a través del De-
partamento de Personal.

Articulo 15.—El Departamento de Personal ten-
dria ademis de las atribuciones que le [ije su re-
glamento interno v la Junta Directiva, las siguien.
tes:

a) Clasificacion y evaluacidn de plazas;

b) Reclutamientos y scleccion dg personal;

¢} Formacion v mantenimiento de los regislros,
archivos y expedientes de personal;

d) Adiestramiento da personal;

e) Control del personal; y.

) Vigilancia sobre la seguridad, ovden, merali-
dad v buena presentacion del personal.

Articulo 16.—Para el desempefio de los cargos,
se atenderi dnicamente a méritos de capacidad e
interés. Ninguna persona podri desempenar vas
de un emplea o cargo publico, cen excepeion de
quienes presten servicios en centros  docentes o
instituciones asistenciales y siempre que los hora-
rins .sean compatibles.

Articulo 17.—Cada trabajador devenga su szala-
rio desde el dia de la toma de posesidn del cargo
o empleo, hasta el de la entrega formal del piis.
mo. Si la entrega terming & Ia3 doce horas o
tes, el salario de ese dia correzponde a la persena
que recibe el cargo; si sz eflectia después de esa
hora, corresponds 2 la persona que entrega. En
caso de permuf o traslado, el trabajador tendrd
derecho a percibir el salario correspondiente a los
dias de wvinje, msi coma a los vidtices sobre Ia ba-
se del nuevo salarin,

[

CAPITULO IV

Requisitos de ingreso al servicio del
INDECA

Articulo 18.—Tuoda perzona que desee ingresar
al servicio del I[nstituto, debera tener las cahda-
des y cumplic los requizitos siguienles:

a) Ser ciudadano guatzmalteca, encontrarse en el
libve ejercicio de sus derechos ciudadanes y
carecer de antecedentss penales;

by Llenar el (ormularia de2 selicitud de empleo v
proporcionar todas las informaciones que ze
le soliciten;

¢} Aprobar los exfunenes de aptitud y competen.
cia conforme los sistemas y procedimientos
que el Institute establezca para comprobar la
concurrencia de todas las calidades necesarias
para el-desempeio del empleo solicitado, No
serd necesario lepar este requisito, en el .caso
de ser graduado universitorio o técnica de re-
conocida capacidad; ¥,

d) En casos excepcionales, la Junta Directiva
podra dispensar uno o varios de los reqguisites
indicados en este capitulo, con excepcirm del
inciso a) de este articulo.

Articulo 19.—No se podrd contratar los zervi-
cios, como [luncionarios o empleades, de personas
que tengan parentesco dentro del cvarto grado de
consanguwinidad o segundo de2 alinidad, con  los
miembros de la Junta Dicectiva, autoridades, fun-
cionarios o trabajadores dal Instituto, salva casos
especilicos que autorice ls Junta Directiva, per
estimar que ello no es en detriments de la buena
marcha del INDECA,

CAPITULO V

Condiciones generales de trabajo

Articulo 20.—El trabajo  puade realivarse por
contrato, por nembramients —presupuestado— o
inclutdo en listas dz planiila,

X1 Instituta celebrard un contralo eserito de tra-
bajo con cada laborante, dentro de los cinco dias
habiles de iniciada la relacidn de trabajo, en €l
que s¢ especificaran [33 modalidades v condicio-
nes del cargo que debe desempenar.

Articulo 21.—Los contratos de trabajo se cele-
brarin con el Instituto como Persona Juridica (ni-
ca ¥y no con cualgueizra de sus dependencias n on
calidad determinada. Los traslados da dependen.
cia o de lugar gecgrafizo, no alteran la relacién
de Lrabajo.

Articulo 22 —Aparte d= 1: que establezca ex-
presamente cadz contrpts escrito de trabajo, Gni-
camente se constdaraa incluidas en el mismo, las
prestaciones adicivnalss contzaidas en estas normas
y las expresament2 reccncoidss por la Junta Di-
rechiva,

Articulo 23. —-Los
SBr:

2) Por liempo indelinido, ecvande no se especi-

coptrates de trabajo pueden

il Wi, % % o S 1.
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fica fecha para su ierminacién;

b} A plazo fijo, cuando se especifica fecha ara
£u terminacitn ¢ cuando se ha previsto #1 acae-
cimtento de algin hecho o cireunstancia, como
Ja eonglusién de una chra, que forzosamente
ha de poner término a la relacién de trabajo;

¢} Para obra determinada, cuando se ajusta glo-
balmente o en forma alzada, el precio de los
servicios del trabajador desde que se imcian
las labores hasta que éstas concluyvan, {oman-
do en cuenta el resultado del trabajo, o sea,
la obra realizada:

d) Por tarea, cuando se estipula delerminada can-
tidad de trabajo a ejecutarse.

_Articula 29.—FEn los contrates de trabajo a plazo

fijo, para obra determinada o por tarea que cele-
bre el Instituto, ce fijardn las derechos y abliga-
ciones de las partes, v a tales relaciones no Jes
con aphicables e=tas normas,

Articulo 25 —Fn tods contrata por tiempo inde-
terminado, los dos nrimercs meses se reputan e
prueba. Durarte ¢ periode de prucha cualguiera
de las partes puede ponerle término al cantrato,
sin incurrir en responszbilidad alguna.
~ Transcurrido ese lapso, se le censiderara con-
Hrmado en el mismo, siempre que la evaluaciin
del periodo probazorio, hubiere sido salislactaria,

En caso cantrarie, 13 fGievencia por conducls dol
Departamento e persmal, debe diclar la resoly-
cion respectiva de cancelacién de contrato, ¥ no-
Lificacion al interesardo, dendro de los quince cias
anteriores a la hovizac:dn del periodo de prucha,

CAPITLLO VI

Oblizacienes v decotuns de los
trabajadores

Articula 26 —Zon eblizaciones de las lrabajalo-
res del Institute, ademis de las contenidas en fus
respectives contratos de trabajs vy en las presen-
les normas, las siguientes: -

8) Observar y cumplir on Ja parte que les co-
rrespenda, las leves v reslynenas del Inslitu-
to, ¥ las dernds disposiciimes que les sean apli-
cables, siempre que no vulneeen los dereches
que havan adquirida .con anleriovidid;

b) Cumplic v sujetarse a2 'as instruzcicnes  que
reciban de sus jefes inmsdiatos superiores, a
cuya auvtoridad RErirgnea quedan sujstes en
todo lo concorniente &l trahaga:

¢) Ejecutar las labores gue tenvan encomenda-
das con cela y dilivencia, dedicindotes ¢l ma-
ximo de su calidad moral, intelectual y i
810

d) Presentarse a su trabaje con purtualidad y
cumplir con exactitud les horarios de la Jorna-
da de trabajo que les corresponda;

€) Desempenar- sus atribuciones conzernivates a
su respectiva cargo o emplea, v temposilmen-
te las de cargos o puestas distintos gue =e les
encomienden on otras depandencias, cuanda las
necesidades del Instituto la requieran a juicio
de la Gerencia; sin perjuicio  de persibir el
sueldo mayor mientras dure e=a sifuacidn,
cuando el interinato no sca mativada prr vica-
ciones del titular;

f) Guardar decoro v dignidad en su condecta, (an-
to en el desempeno de las labores a su cargo
como fuera de ellas:

B) Prestar ¢l respeto debido a sus compatiercs
ce trabajos cualesguiera que sean sus catego-
vias, y econdosirse con atencidn v defersncia
con las personas que tengan  relacion con el
Institutao:

h) Capacilar, para ¢l desempefio de sus propias
labores, al empleada que se desicae, a vieclo
que este poeda sustituirlo temporalmente en
CAS0 NeCcesario;

1) Dedicar so atencidn exclusivamente a lae la-
bares que fengan  encomendadas; par consi
fuiente deberan abstenerse de cualguier . acti-
vidad que ne guarde relacién con su trabajo:

i) Dar el dekids uso 2] equipa v mchiliavio que
este a =u servicio:

k) Dar aviso por escrito a Ja Seccidn de Porso-
nzl de cealpuicr cambio en la direecién de su
residencia, ntmera de feléfono, estads eivil v
otros datas que ayuden a mantencr actualiza-
dos los regishas correspandientes; y,

I} Observar cuidadosamente las disposicianrs que
emita la Gerencia  relativas a Sepusidad, Hi-
giens ¥y Frevision de Accidontes,

Articulo 27.—Ademas de las prohibiciones con-
lenidas en las leves que les sean aplicablvs v las
disposiciones emitidas par la Junta Direcliva, es
prehibido & los trobajadores del Institula:

a} Suspendor, terrumpir o abandenar sus labo-
res sin causa justilicada o sin permisa de sus
jefes inmediates, salve el easo de luerza ma-
vor, lo cual deberd comprebarse opoctinamen-
fe:

) Revelar o divolgar dates o informacinnes pro-
pas del Instiluto o que llegeen a éste por ra-
ron de cus atribuciones, azl como sprovechar
tales infcrmacioncs para ines persanalce™o on
perpcto el Institete o de terceras:

¢) Reabir pratilicaciones de cualgmer nalurale-
Fa opor vorin de oservicios prestadae comin om-
pleados del Instituio, o que cimanen de s con-
dicion e tal,

il Dhedlicarse evaden ele] Trefitcda = mrasde 8 | :Eﬂ
empeina de zus Muncemes, a s0tnidedes aice-
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bajo los electos de drogas estupefacieates, o en
cuialquier otra condicion andloga:

f) Dedicarse en horas e trabajo, a activitades
ajenas al cargo que desempenan, silvay los ca-
s05 debidamente justificados:

g) Retirarse de sus puestos mientras se los esld
practicando fiscalizacidn, salvo que fuer: con
la autorizacidn de la persona que lleve a cabo
tal fiscalizacidn: '

h) Dejar de asistic a <us labores sin el pe.nizo
respectivo, o sin causa plenamente justtfizada:

i) Usar los utiles, equipo, vehiculos o cualquier
pertenencia del Instituto, para diferente objeto
o -servicio de aguel a que sstin deslicadas,
salvo autorizacién especial de la Gerencia:

1} Ejecutar aclos de los cuales resulle pevjuicio
al Instituto; vy, '

k) Marcar la tarjeta de contral de entrada y sa-
hida de olro trabdjador.

Articulo 28.—Los trabajadores cualquicra gue
sea su calegoria, no podran atender otras aclivi-
dades lucralivas dentro de su jornada de lrabajo
en el INDECA,

Articulo 23.—Todos los trabajadores, sin cxcep-
cidn de jerarquia, deberdn atender las Cisnosicio-
nes que, en su funcidn fiscalizadora, emita Ja Au-
ditoria Interna,

aArticulo 30.—Los trabajadores del Instituio, ade-
miés de lo previsto en el contrato de trabaja, £o-
zardn de los derechos sipuientes:

a) Percibir el salario correspondiente al puesto
de que sean titulares conforme el presvpassto
aprobado por la Junta Directiva:

b) Ascender a puesto de calegoria superior, con-
forme lo establecen estas normas;

c} Gozar de las prestaciones cque ctosgue el Ins-
tituto a su personal;

d) A no ser removido de su cargo, salvo par cau-
sa debidamente justificada;

e) Acogerse, si fueren seleccionados, a los planes

- de capacitacién para el mejor desempeno de
las funciones a su cargo, aprovechando lag [a-
cilidades que a este respecto otorgue cl Insti-
tuto:

[} Percibir el aguinaldo correspondientz, de cene
formidad con este Reglamento y Jdal Decveln
1633 del Congreso de la Republica: v,

£) A recibir su indemnizacion  cocrespendiento,
en caso de despido injustificado, de acuxdo
con este Reglamento y el Codigo de Trabajo.

CAPITULO VII

Derechos de promociin

. .
Articulo 31.—Al causarse una 'vacante qus mo-

live ascenso, el Jefe de la Dependencia resepeti-’

va, deberd proponer el o los candidates, para que
el Gerente designe a la persona que, a su juicio,
convenga en funcién de las disposiciones del pre-
sente Reglamento.

Articulo 32.—FE] Gerente llenard las varantes
gue ocurran en el Instituto, en ¢l ovden siguiente;

a) Mediante el ascenso a la ecalegaria inmediata
superior, cuando se trate de ua sdlo candidato
¥ siempre que Sste reana todes los reol silos
exigidos para desemioznar el cargn vacanle;

b} En caso de que sean varias los candidatos, se
cscogera al gue preseate mayer ventaja con
respecto a: eapacidad, fonducta, eficiencie, ex-
periencia ¥ antigucdasd; .,

¢} La capacidad se medicd de azaevdo con o] exa-
men que sobre el particular, haya efectuada
la Seccion de Personal, y el cual dnicamente
versard sobre materias - relacionadas cun la
plaza que deba adjudicarse; las’ otras cuatro
condiciones se oblendrin de los registros de la
Seccidn de Personal.

Articuls 33.—Cuando no se logre entre €l perso-
nal un empleado apto para llenar la vazante, po-
dra conferirse el cargo a una persona ajana al
Instituto, que acepte ¥y cumpla los requisitos pre-
vios de esle Reglamento.

Articulo 34.—En todos los ascensos los dos pri-
meros meses de trabajo, se reputarin romo perio-
do de prueba; si durante este plazo el ascendido
no conlirma su capacidad a juicio del Jufe de la
dependencia respectiva, volverda a su anterior ca-
tegoria v salario.

CAPITULO VII

Empleados de cenfianza

Articulo 35.—3on empleados de confianzas

a)y El Gerente General:

b) Los Asistentes de Gerencia:

c) Los Subgerentes:

d) Los Directores de Divisidn;

e) El Auditor Interna:

[} Los Auditores;

£) Los Asesores:

hy El Secretario General:

i} Los Jeles de Departamenta:

iV Los jefes de Seccidn: _

Y Los Inspectores; D

by Los Eneargados de Silos:

m} Los Agentes de Compraventa:;

nYy Los Vigilantes: v,

ny Aouellos gue a solicitud  de las autoridades
del Instituto obtengan tal calificazidn por la
Inspeccidn Geenral de Trabaijo.

ornaca o (rabaio
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¢l Instituto, serd de las 8.00 a las 12.00 a.m. v da
las 2.00 a las 6.00 p.m., de lunes a viernes,

Articulo 37.—~La jornada de trabajo efectivo dine.
ho es de cuarenta horas semanales que covvzs.
ponden, para efeclos del pago, a cuarentischo lo-
ras ordinarias, y la jornada semanal de trabajo
efectivo nocturno, tiene un miximo de treintz lin-
ras, correspondientes para electos del pago a tyoin-
Lis¢is horas erdinarias.

Arliculo 38 —La jormada semanal oo treleaja
clectivo mixto, tiene un miximo de treintichiea
horas, cuya equivalencia para efectas de [Nago, s
de cuarentidds horas de trabajo ordinario.

Arliculo 39.—Las horas de entrada y salicla gzl
personal, que por razin de sus funciones esté sy.
Jelo a un horario de trabajo distinto al mescia.
nado en el articulo 36, serdn fijadas por la Gz.
rencia con aprobacion de la Junta Dirsciiva,

Articulo 40.—En los casos en que se fije unz
jornada continua, los trabajadores gozarin de me.
tia hora libre, dentro de la propia jornada, pura
tomar sus alimentos, tiempo que se computard
como trabajo electivo. !

Articulo 41.—No estin sujeto: & la jornada oe-
dinaria de trabajo, por la obligacién que tienen d=
alender a cualquier hora, sin limite de jurnada,
los intereses del Instituto, los miembros del a0
sonal mencionado en el Capitulo VIII, asi coma
los que desempefien labores que por su indudable
naturaleza no puedan estar sometidas a dicha jar-
nada, rigiéndose en este dltimo caso en cuanly a
horarios de trabajo por reglamentos espaciales cmi-
tidos por la Gerencia con la aprobacién de la Juie
ta Directiva, sin que en ningin caso tales Lrola-
jadores estén  obligades a laborar més de docz
horas diarias.

Articulo 42.—Los trabajadores sujetes a jorcada
fija, deben marear personalmente, en lus torje-
tas, lus horas de entrada v salida, de conforayidad
con el sistema establecido,

Arficulo 43.—Se considera faltz, la smizién da
marcar personalmente, las horas ds ingreso v sa-
lida; y como falta grave, el hecho de nque la (ne-
jeta sea marcada por persena distinta a la titalae
de la misma,

Articulo '44.—Se exceptilan del control de il

tualidad de entrada y salida, a que se refiere el
articulo 42, los miembros del personal mencicnas
dos en el Capitulo VIII, por la obligacién inherene
te a sus cargos de atender a cualquicr hora, sin
limite de jornada, los intereses del Instituto. sin
que en ningtn caso, estén cbligados a laborar i

“de doce horas diarias,

-Articulo 45.—Las horas de trabajs efectivo, qus
queden [uera de los limites en los articulis anle-
riores, se consideran extraordinarias y dan dore-
chio al trabajador a recibir retribucién del minms
cavicler, de conformidad con la ley,

Arliculo 46.—Los Jefes de Departamento e:ldn
obligados a determinar las razones que lagan im-
perativo el trabajo en horas extrasrdinarias v, de
ser posible, redistribuirdn las labores a lin de ovi-

far el tieinpo extra en sus respectivas oficinzs,

Articulo 47.—No se considerard tiempo extreor-
dinavio el que se dedigque a juicio del suzerior jz-
rirquico, a subsanar errorves imputables al e pio
trabajador, o a repener pérdida de tiempo o faltz
de actividad que también le sean fmputables, la

pérdida de tiempo o la falta de actividad, s re.

gistrardn como demérito en el expediente oel tra-
bajador.

Articulo 48.—No gozarin de retribucion extroors
dinaria, los miembros del personal a que e refiz.
re el Capitulo VIII de este Reglamento, por no
estar sujetos a las limitaciones de la jornada de
trabajo.

CAPITULO X !

Remuneracidn |

Articulo 49.—Las remuneraciones del personal
del Instituto, se calculan sobre la base de un sis-
tema de asignaciones minimas v miaximas pora
cada cargo, aprobadas por la Juntz Dirsctiva, en
acuerdo emitido al efecto.

Articule 50.—Las asignaciones minimas v ind-
ximas que determine el presupuesto para la re-
muneracién de las labores a cargo del personal
del Instituto, de conformidad con los debeves v roes-
ponsabilidades de acuerdo a cada puesto, son li-
mites sustentados sobre las  bases de eficiencia,
fiel cumplimiento de Jas obligaciones, espiritu dz
cooperacion ¥ buenas relaciones con el resto del
personal.

Articulo 51.—Las personas que ingresen a fea-
bajor en el Instituto, serdn remureradas de con-
formidad con el salario inicial que corresponda
al puesto. Después del primer ano de labores v
previa evaluacidn de servicios, podrin devenzar
el salario asignado al primer paso salarial inmne-
diatamente superior de la escala.

L.as proporciones salariales, dehen concedorss
por méritos en el servicio, otorgandoles a los Lra-
bajadores que fueron promovidos, el salarvin inme-
diato superior al que estuvieren devengando, don-
tro de la misma categoria, hasta llegar al masine
correspondiente,

Las promociones salariales que =& acuerden, de.
ben ser eleclivas a partir de la fecha de inicio dal
siguiente ejercicio, y estin sujetas a las nooeai-
dades vy posibilidades del Institots, | conforme el
plan anual de salarios gue se aprusba,

Articulo 52.—En los contralos de trabajo por
tiempo indeterminado, el salario asignado incluye
el pago de los descanses semanales.y de los dias

alsr i it e Epiler s R ||'FL'|'1!.|j-PII1. d

Artiovla 53.—=El trabajador que salga de vaca-

ciooca, recibird econ anticipacidn, los salarios quo
e carrespendan en el periodo de su ausencia,

i
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Articulo 54.—El trabajador que sea desizhado
para otra plaza, en forma interina, por mas de
{ros meses, devengara, a partlir del inicio del cuar-
to mes, el minimo de la escala correspomliente
al cargo que esté desempenando en forma interi-
na. o hien el que haya venido recibiendo por su
plaza titular, segin le resulte mas lavorable. Se
exceptiian los [uncionarios que por disposicion le-
gal tienen entre sus funciones normales, la de sus-
LUtuir al superior.

Articulo 55.—Los sueldos o salarios se pagarvin
en el lugar en que preste sus servicios el traba-
jador, los dias 14 ¥ 28 de cada mes, o el hihil in-
mediato anterior.

Articulo 56.—Las horas exltraordinarias trabaja:
dos, se liquidardan en las mismas [echas a que se
refiere el articulo anterior.

Arliculo 57.—El Instiluto olorgard en la prime-
ra quincena de diciembre de ecada ano, un aguinal-
do no menor del 507 del suelda mensual a los tra-
bajadores que hubieren laborade durante un afo
ininterrumpido ¥ anterior a la fecha del otorga-
riento, ¥ que se tenga relacidn laboral el dia 30
de noviembre de cada afio. A los trabajadorgs que
tengan menos del ano de servicio, el aguinaldo les
sera cublerto proporcionalmente al tiempo labora-
do, de acverdo con el Decreto 1633 del Congreso
de la Republica.

Articulo 58.—El salario o sueldo completa de
los trabajadores del Instituto, se integra, para el
cimputo de las indemnizaciones de ley, eon la re-
muneracidn del tiempo ordinario y extraorvdinario
trabajado.

Articulo 59—No forman parte integranle del
salario, las cantidades que, en razin de su cargo,
se proporcionen al trabajador por concepta de die-
bas, wvidticos, gastos de representacidn, apuinaldos
¥ olras erogaciones similares.

Articulo G0.—Ninguna persona podria desempe-
har mas de un carge remunerado en el Inslituto,

.- CAPITULO XI | '

Deseansas, asuelns y vacaciones

Articulo 6l.—Los sibades v los domingos sen
dias de descanso remuncrado para el personal del
Instituto.

Los servicios especiales =e sujelarin a lo que
disponga el Reglamento respectivo.

Articulo G2.—Son dins de asueto renumerados:
el lo. de enero, el jueves, viernes y sabado santos,
lo. de mayo, 30 de junio, 15 de sepliembre, 2 de
octubre, lo. de noviembre, 24 de diciembre inedio
tia, 25 de diciembre, y el 31 de diciembre medio
dia, asi como el dia de fiesta de Ia localidad y Ios
gue aprucbe la junta directiva, _

Articulo 63.—El personal del Inslitulo gozara
de veinte dias habiles de vacaciones renumeradas,
die acuerdo al plan de vacaciones anuales que apro-
bara la gerencia, basada en la proposicion que ca-
da jefe de dependencias deberd presentarle, duran-

te la segunda quincena de diciembre de cada afo, |

La distribucion deberd asegurar el mantenimientn:
completo e ininterrumpido de las actividades e}
Instituto, para lo cual cada jefe hard las asigna-
ciones y ajustes de labores entre el resto del per-

.sonal de la dependencia a su eargo. en lo que res-

pecta o cada persona que salga de vacaciones, ovi-
tando los recargos excesivos de trabajo. En caso
de que el personal restanle fuere 'insuricicnm para
dicha asignacion complementaria y temporal de
trabajo, las demas dependencias del Instituto co-
Jaboraran medianle la absorcidn de parte de esas
labores.

Articulo Gi.—Las vacaciones son obligatorias ¥
se dislrutardn por periodes completos. Unicamen-
te podran [raccionarse en dos parles. cuandn so
trale de Iabores de indole especial, que no permi-
tan la ausencia del titular durante el periodo com-
pleto de vacaciones, a juicio de la gerencia.

Articulo 65—Taodos los trabajadores estin obli-
pados a extender y lirmar la constancia de halier
tdisfrutado de su periodo de vacaciones.

Arliculo 66.—Los trabajadores del Institulo go.
zardn de un descanso renumerado de cinco dias
adicionales al periode regular de vacaciones por
cada diez anos de servicios continuos. En ningin
caso ¢l periodo de vacaciones a disfrularse podrd
cxceder de 30 dias habiles,

Articulo 67.—Las vacaciones no son compensa-
bles en dinero, salvo cuands el trabajador que ha-
ya adquirido el derecho a gozarlas no las haya dis-
frutado por cesar en su trabajo. Cuando el traha-
Jador cese en su trabajo, cualquicra que sea la
causa, antes de cumplir un afo de servieios con-
tinuos, o antes de adquirir el derecho a un nuevo
periodo, se le compensara en dinero la parle pro-
porcional de  sus vacaciones de acuerdo con su
Liemipo de servicin,
~ Articulo €8.—Las vacaciones no son acumulahles
de afio en afo, pero el trabajador a la termina-
cifin del contrato, pucde reelamar la compensa-
cion en elective de las que se le hayan omitidn,
correspondientes al Gltimo afo de trabajo.

’ CAFPITULO XII

Lleencins T
Arliculo 69.—El Instituto puede conceder licen-

cia:alr:ur!_gn-cu de salario parcial o total, previa
calilicacién, en los siguientes easos:

a) Para atender citacidn de autoridad ejeculiva
o todicial:

b)Y Fallecimiento de los padres, hijos, cOnyuges o
cenvivientes de hecho, tres dias hibiles:

¢} Enfermedad grave de alguno de los parientes

e,

que s mencionan en el incizo b): a juicio de
ia gerencia; y,

d) Otros casos calilicados a criterio de la geren-
cia. R
Arvtlculo T0.—El trabajador que desce liconcia,

debe presentar solicilud por escrito ante el jele de

su departamento, manilestando el motivo, tiempo
que necesita y fecha en que empezara v terminari

la licencin, ' i
Articule 7TL—=El jefe del departamento  debe

consultar o la gerencia y comunicar al trabajador

Ia concesion o denegatoria de la licencia.
Articulo 72.—Si el trabajador hace uso de sy

licencia para lines distintos a los invocados al so-

licitarla, ¥ por consiguiente, de los considerados
por el Instituto para concederla, la gerencia podra
imponer la sancion que corresponda v 1a licencia

-se dard por terminada.

Articulo 7T3.—Los trabajadores del Instituto que
¢ cncuentren en incapacidad temporal para tra-
bajar por motive de enfermedades no cubiertas por
el Instituto guatemalteco de seguirdad social, de-
bidamente comprobadas con certilicads  medico.
tendrdt derecho a licencia con goce de salario com-
pleto hasta por dos meses: si la SUEPENsion por mo-
tivo de enfermedad dura mas de ese términn, se
le completard su salario ordinario en la parte que
el Instituto Guatemalteco de Seguridad Socinl deje
de pagarle, por un término que en ningin caso
excederd de tres meses; (ranscorrido este términa
st Ia suspension ordenada por el Institute Guate.
malteco de Seguridad Social persiste, dejara de
completarse el salarvio al trabajador, vy oéste s3lo
percibiva la parte que el Instituto Gualemalteco
de Seguridad Social paga segin el easo.

Cuando la incapacidad esté cubierta por el ré
gimen del Instituto Gualemalteco de seguridad So-
cial, la suspensidn de labores se regira por las
normas de esa institucion.

Articulo 74.—La trabajadora del Instituto que se
encuentre en estado de gravidez, tendrd un desenn.
so de treinta dias anteriores y cuarenta y cinco
posteriores al alumbramiento, renumerados por el
regimen de seguridad social, si es en el departa-
mento de Guatemala, en caso contrario el INDECA
cubrivi el salario completo a la trabajadora du-
rante su descanso pre ¥ postparto.

Arliculo 75.—Por ecausas plenamente justilica-
das, a juicio de la gerencia, ésla podra conceder
a los trabajadores del Instiluto, licencia hasta por
quince dias conlinuos con goce de salarin, prorro-
gables a olros quince dias pero sin goce de salario
¥ o mas de dos veces por aiio. Toda licencia que
exceda de los términos indicadns, debera ser apro-
bada por la junta directiva. :

Arliculo 76.—La continnidad de trabajo no se in-
terrumpe  por licencias debidas o enfermedad o
permisos justificades, o por el dislrute de beeas
en especialidades aplicables al {vabajo en el ins.
lituto, siempre que ‘sean con goce de salario.

CAPITULO XIII

Higiene, salubridad v seguridad

Articulo 77.—Los trabajadores del institulo es.
tin obligados a observar en sus labores, las me.
didas de higiene y seguridad que dicte In gerencia,
asi eomo los que procedan del Institute Guatemal-
teco de Seguridad Social vy de las autoridades sa-
nitarias de trabajo.

Arliculo T8.—Los trabajadores del Instituto de-
berin somelerse anualmente a examen de salud
en consultorio del Instituto Guatemalteco de Sepu-
ridad Social, o en el que la gerencin designe.

Articulo 79.—Habra un botiquin en eada lugar
de trabajo para prestar a los trabajadores las aten-
ciones de urgencia a los primeros auxilios, en ca-
50 de accidente. El deparlamento de personal ve-
lara por la oficina de este servicio.

Articulo 80 —La pgerencia adoptard las medidas
necesarias para proteger eficazmente la vida v sa-
lud de los trabajadores en el desempeno de sus
respectivas labores, de acuerdo con las eondicin-
ves de cada lugar de trabajo.

CAPITULD X1V
Petiones, guejas v reclamos

Articula Bl.—Todo trabajador tiene derecho a
presentar al INDECA oralmente o por escrito sus
reclamos, quejas o peticiones. El instituto debe ye-
cibir, oir ¥ resolver con la mayor prontitud toda
queja, reclamo o pelicidn que se le presente,

Articulo 82.—El trabajador que desee presentar
una queja, reclamo o pelicion, debe hacerlo ante
el jele del departaments, bajo cuyas drdenes tra
baja.

Cuando fueren varios los lrabajadores, la ges-
tion deben hacerla por medio de una comisidn
compuesta hasta de tres representantes,

Articulo 83.—El jefe ante quien se presente el
casn, debe sehalar dia y hora para su discusion,
¥y cuando el caso lo amerite, puede diseutivlo en
el momentn de presentarse.

Articulo B4.—EI jele del departamento, despuis
de haber oido a los trabajadores, deberi resolver
lo procedente y comunicar su decisién. can la pron-
titued del caso.

Articulo B5.—8i la resolucion del jefe del depar-
tamento no es salisfactoria, si el trabajador o gru-
po de trabajadores, puede apelar ante la gerencia
del instituto. La apelacion debe hacerse por escri-
tn, dentro del tercer dia de laberse elilicada 1a
resulucian, cenleniendo un breve rezumezn ol casn,

la resolucién del jefe del depavtamento, Ta peti-
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cion en términos precisos vy las razopes en quz so
[unda la apelacion. .

La gerencia debe hacer las investigacioi-s per-
tinentes 'y comunicar por escrito a los int:rcsados,

(entep de 1a mayor brevedad psile. 1 T iy

lmal de la gerencia, Ia cual tended cardz’ - s
nitivo. i

Articulo B6.—Serdn desestimadas las paliciones,

quejas o reclamos que se preserien en Homines
irrespetuosos o injurinsos,

CAPITULO XV |

Regimen disciplinario :

Arliculo 87.—La infraccion de lss moresas cons
tenidas en este Reglamento, asi cormo las Tallas
cometidas por los trabajadores 0 el des=mpeiin
de sus laberes, dardn lugar a los medidas disci-
plinarias siguientes:

a)  Amonestacion verbal: .

by Amonestacion por escrito: :

¢} Apercibimiento y suspension  hasta per ocho
dias, sin goce de salario; v,

¢} Cancelacion del contrato de frabajs, slo res-
ponsabilidad para el Instituto, |
Articulo B8.—Se considera falta d¢ puntualidad,

el ingreso al lugar de trabajo despuds de 1as horas

Pt

establecidas, i

Tres [altas de puntualidad injustificadas en una
misma semana, darin lugar a la secunda sanciin
de las sefialadas en el articulo anteriar, cinco fal-
tas de puntualidad en dos semanzs consecutivas,
dan lugar a la tercera de las sanciones esiableei-
das ¥ la reincidencia faculta al Instituto para apli-
cor la cuarta sancidn,

Las faltas leves dardn lugar a Jamadas de
alencion en forma verbal y por reincidencia de tres
n mas faltas leves, se amonestara por eserito al
trabajador. 3

Articulo B9.—Las fallas de asiziencia injustifi-
cadas, se casltigaran en el lorma v &= zeuerdo con

=

Ias sanciones eslablecidas en el articulo B3, asi:

a) Por una [alta de asistencia injustificada de
medio din, deptro de un mizme mes ealenda-
rio, la primera sancion:

b) Por dos faltas de asistencia d2 m=dia dia, den-
tro de un misimo mes calendzario, 1o segunds
sancion: '

B Por cuatro faltas de asistencia d2 medin dia,
dentro del misma mes calendario, la lercern
sancion; v, X

d) La inasistenzia injustificada durante dos diag
laborales consecutivos  completes, o Juranle
seis medios dios en el mismo nes calendario,
davin lugar a Ia cancelacion del contraln de
trabajo, sin responsabilidad pzara el Instituto.

Articulo 50.--Se reputa  abandone de  {rabajo
cuando el trabajador, para atender z=untes quz no
le hayan sido encomendados por su i=fe inmediato
u otra autoridad del Instileto, se vetira sin 2ulo-
rizacion antes de la hora de salida {ijada, salvo
cuando exisle licencia expresa.

Articulo 91.—EI abandono del trabzio se sancio-
nara con las medidas disciplinarizz camtenidas en
el articulo 83, que amerite el caso, a juicio de la
Gerencia,

Articulo 92—Tudas las medidsc  disciplinarviag
deberin hacerse constar por vesaluc'dn del Depar-
tamento de Personal, con ol visto buepo del Ge-
rente, previa audicncia al isterézads. quisn pedea
aducir y presentar los prochas gue estime oportu-
nas para su descargo. Tante ln vesalucidon cemo
las declaraciones v pruchos <o hoedn constar en
libro de actas; entregindess copin =% nfectade v
agregando otra a su expediente mersanal,

Articulo 93.—Los jefes prepoctivas Scherdn ine
formar inmediatamente o 1 Devercia, salre las
faltas cometidas por sus subolicrn-s,

CAPITULD VT .

Suspension v levminacion do log :
contratos de {rabajo '
Articulo $.—Tos periodes 2 deseansn e v
postnatal de las trabajadoros en evdzda de sravie

dez. son causa de suspension incfividual poreial
del contrato de trabajo.

Articulo 95—Es causa do suzpensidn individaal
tolal del contralo de trabajo la sancidn discnling-
ra que se apliqgue por un maximo de achs cling,;
sin goce de salario. oyendo previamente sl inters.
sado ¥ a los compaiieros de trabaio que e5fe indi-
que. il
Arliculo 96.—La suspension de trabajo =0 go-
ce de sueldo no podrd exceder de ochio dias =n un
mismo mes calendario, ¥ Unicamente se imooaded
por laltas graves o por reincidencia.

Articulo 97.—Es causa de suspensidn iastfdoal
parcial del contrato de trabajo, la permanes o dol
trabajador fuera de sus labores en use e ly2oas,
asi como por vacaciones, descansos reman- oo
v enfermedades, manteniéndose la relacién 1-Fo-
ral. ) |

Articulo 98.-+Son causas justas que facu’ ' al
Instituto para dar por terminade el contrsdy de
trabajo sin responsabilidad  Jde su parte, los si-
puientes: '
a) Cuando el trahajodor se coivdozea durnnts rpe

labores en forma abicclamcnte inmeral o sey-

da a la injuria, & 13 colurenia o a s viss de

L R

hecho centra sust surerviores:
by Cuantn 2l trohaiador  eomstn alaonn (e lng
aclo: enumierados en ol incisg antefior con'ra
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aldin’ compaives de trabajo, durante ¢l tiempo
que se ejecuten las labores, siempre que conlo
consecuergia de ello, se allere pravemone la
discipling o se interrumpan las Iabaros;

c) Cuando el trabajador, fuera del lugar donde se
elecutan las labores v en horas qUe 1) Lean
de trabajo, acuda a la injuria, a Ia calumnia,
0 a las vias de hecho contra las autnridades
superiores o funcionarios de INDECA, SICmpre

. que dichos actos no hayan sido provicados y

» fque, como consecuencia de ellos, se haga im-
posible la convivencia y armonia para ia yea-
lizacidn del trabajo:

d) Cuandn el trabajador cometa alein delito o
falta contra la propiedad en perjuicio del Ins-

tituto, de alguno de sus companeros Je raba- -

Jo o en perjuicio de un lercera en <l interior
del lugar de trabajo: asimismo cnanlde cause
mtencionalmente, por descuido o ne2licenzia,
dano material en las maquinas, nerramicntas,
mateiias primas, productos v demds ohjelos
relacionados, en forma inmediata o indndahle
con el trabajo; -

€) Cuoando el trabajador revele los secrelos (de-
nicos comerciales o de fabricacién de los que
lenga conocimients poar razdn de su trabajo en
INDECA, asi como los asunins  administeati-
vos reservades, cava divalgacion pueda causar
perjuicio al Instituto:

Iy Cuando el trabajadar deje de asistir al traba-
¥rosin permiso del Tnstitula o sin ecausa justi-
Nicada, durante des dias lshorales completos
¥y conseculivos o durante seis medios dias la-
borales en un mismo mes calendario,

La justilicacion e la inasistencia se debe
hacer al memento de reanudarse las labores,
st no se hubiere hecho antes:

g} Cuando el trabajador  se niegue de manera
maniliesta a adopiar las medidas preventivas
o a seguir los procedimientos indicados para
evitar  accidentes o enfermedades: o cuanda
€l trabajador se niegue en ieual forma a aca-
tar las normas o instrucciones que el Instituto
le indique con claridad para obtener la mavor
ehicacia vy rendimentn en las labores:

h) Coands el trabajador:

v Abandane el trabajo en horas de labor, sin
causa justificada o sin licencia de sus je-
les minediatos:

2} Durante el trabajo o dentro de las ofici-
nes del Instittuo, hapa propaganda politi-
ca o contraria a las Instituciones demoerd-
ticns creadas por la Constitueidn, o ejecute
cualouier acto que signifique coaccién de
la  libertad de conciencia que la misma
eitablece:;

i) Se presente al trabajo en estado de em-
briaguez o bajo la influencia de drogas es-
Wwpefacientes, o en cualquier otra condi-
cion anormal analoga;

4V Use lso dltiles o herramientas del Institu-
o para actividad distinta de aquella a que
esten normalmente  destinadas:

5 Porte armas de cualquier clase durante las
horas de labar o dentro de las oficinas del
Instituto, exceplo en los casns especiales
avtarizadns  dehidamente por las leyes, o
civndn e trate de instrumentes . cortantes
a9 mnza eerfantes, que formen parle de las
berrpmientas o dtiles propios del trabajo;
i

6 Fircute heches o viole normas de trabajo
e canetiinven actas moanificstos de sabo-
{oje contra las labores del Instituto,

i} Cusnida el trabajador,. al eclebrar el contralo
hawa inducide en error a las auteridades su-
periores o funcionaries del Tnstitutlo, preten-
diendn teenr cualidades, condiciones o canoci-
mienlas que evidentemente no posee, o presen-
tindele referencias o atestados perscnales, cuya
[alzedad déste luego compruebe, o ejecutanda
=i trabajo en forma que demuestre claramen-
te su incapacidad en la realizacién de las la-
bares para las cuales haya sido contratado:

j) Cusndo el trabajador sufra la pena de arres-
v mayor o e le imponga prisidn correccional,
o sentencia eiecutoriada; v,

k) Cwoando el trabajador  incurra en eualquier
afra [alta brave a las obligaciones que le im-
ponga el contrato,

Fs entendido que siempre que el despida se fun-
dee enun hecho sancionado también pawr las leyes
perales. queda a salve el derecho del Tnstituto pa-
2 entshlar Ias. aceiones eorresnondienies anle las
autoridades penales comunes.

Articulo 99.—5nn cousas justas oue facuitan a
Jos trabajadores de INDECA para dar- por terimi-
raddo suoeontrato de teabaje, sin responsabilidad
tle su parte, las sivuientes:

n) Cuando las autaridades superiores o funciona-
rins del Tnstituto, no les paguen el salario com-
pletn aue les corresponda, en Ia fecha y luzar
convenidos o acostumbrados. Ouedan a salvo
oz dleduecinnes putarizadas por la loy:

E) Cuaanda las putoricodos. cuperinces o [unclsna-

rios del Inslituto, incurran durante el trahajs
en falta de probidad u honradez, o se condug-
can o acudan en forma abiertamente inmoral
0 acudon a Io mjuiia, a @ Calumnly o d las
vias de hecho contra el trabajador;

Cuando las autoridades superiores o [unciona-
rios del Instituto u olro trabajador 2sté ata-
cado por alguna enfermedad contagiosa, sicm-
pre que el trabajador deba permanecer en con-

tacto inmediato con la persona de que ce tbra-
te:

dy Cuando exista peligra grave para la seguaridad
o salud del trabajador o de su familia, 'ya sea
por carecer de condiciones higiénicas el Iupap
de trabajo, por excesiva insalubridad de la re-
£lon o porque INDECA no cumpla con las me-
dicas de prevencion y seguridad que las dis-
posiciones legales establezean:

e} Cuando las autoridades superioreso funciona-
rios del Instituto, eomprometan con su impru-
dencia o descuido  inexcusable, la seguridad
del lugar donde se realizan las labores o la de
las personas que alli se encuentren:

[} Cuando el Instituto viele alguna de las prehibi-

clones contenidas en el articulo 62 del Chdizo
de Trabajo;

g) Cuando las autoridades superiores o funclapna-
rios del Instiluto trasladen al trabajador a un
puesto de menor categoria o con menos suelds
o le alteren fundamental o permanent:mente

cuzlquiera otra de sus condiciones de trabajo.

Sin embargo, en el caso de que el trabajador
hubiere ascendido a un cargo que comprenda
funciones diferentes a las desempehadas par
el interesado en el cargo anterior, el Instituto
dentro del periodo de prucha puede volvarlo a
su cargo original, si establece la manifiesta
incompetencia  de Gsle en el desempedio cel
puesto al que fue promoevide. Cuando ¢l arcen-
=0 0 aumenlo de salario se hiciere en forma
temporal, en wvirtud de circunstancias califi-
cadas, el Instituto lampoco incurre en respon-
sabilidad al velver al trabajador a-sus cordi-
ciones originales: vy,

b} Cuando las autoridades superiores o funciona-
rios del Instituto incurran en ecualquiera otra
falta grave a las obligaciones que les imponga
el contralo.

CAPITULO XVIiI

’

Lecompensas, estimules v olras

prestacicnes LI i R £ -1 o

Articulo 100.—El trabajador con mis de dos, pe-
ro menos de diez afios conseculivos de servicio,
que lenga que retirarse por razones aceptablss por
la Gerencia y désta considere que la excelencia de
los servicios prestados al Instittuo, calificada por
el Departamento de Personal, lo haga acreedor
a recompensas, podra recibir una suma de dinera
tle hasta el equivalente del 509, del promedio men-
sual del salario completo devengado en el altimo
semestre, por cada aio de servicio, o la parle pro-
porcional que le corresponda por fraccidn de afo.

Articulo 101.—El trabajador que tenga mas de
diez ancs de trabajo consecutives, al renunciar
tendra derecho a que el Instituto le otorgue una
recompensa en dinero equivalente al promadio
mensual del salario completo que hayan devengado
en el dllimo semestre por cada afio de servicio,
o la parte proporcional que le corresnonda por
[raccién de aio. A

Articulo 102—La junta Direcliva, a propucsita
de la Gerencia podri olorgar recompensas, palar-
dones o distintives de mérito a los trabajadores
que se hagan merecedores de ellos por su leaitad,
esfluerzos o bien del Instituto, o por actos cxira-
ordinarios de relevanie importancia en favar del
mismo; lo cual determinard la Junta Direcliva a
propuesta «el Departamento de Personal.

Articulo 103.—EIl Instituto destinard un percen-

‘taje de su presupuesto a la ereacidn de un-fondo

de retiro, El uso del mismo por el personal so re-

gira por el Reglamento que aprucbhe la Junta Di-
rectiva para el efecto. I

Articulo 14 —En caso de muerte de uno de sug
empleados,, el Inslituto contribuird al pago de sus
funerales, hasta por la cantidad de @150.00 v sus
herederos tendvdn  derecho a recibir una suma
equivalente al promedio mensual devengado du-
rante los Gllimos seis meses, por cada ano de ser-
vicios eontinuos en ¢l Institute, sin que el 1monta
de dicha prestacidn, exceda de ecinco meses de
sueldo.

Artieula 105, —Tos dereches y garantias adqul-
vidos por los trabajaderes de TNDECA con anle-
rioridad a la fecha de inicio de entrada en vigor
del presente Reglamento, no podrin ser disminui-
dos i tergiversades en forma alguna.

CAFITULO XVIO

Articula 106 —PNespods de soatada la via ennct.
T Y - = TRl T e 5 rl . 9 - el ] B 1
::-.r['.r-lr.:q_ Ios confliztna pelil yos o e L: T O )
rede & s mpge e -y T g - . T-. ¥ ! .
£RLLE ROTIMES, Selan Jonodidos ok Iq5 aucrslacdes

de teabaje, de conformidad con ¢l Codido de Mot
hajo, J

ATUCHD 10 —ESIeE ACURPUD enltaia en vidis. ef
dia siguiente de =u publicacién en el Diare Cfis
cial, i

Comuniquese, ' ]

ARANA Oy

El Ministro de Trabajo v Previsidn Social, |
LIONEL F. LOPEZ RIVERA. |
-

ANUNCIOS VARIOS
e =

MATRIMONIOS

El sefior Timolhy Eduard Johnson de nacisozs
lidadd norteamericana y la sehorita Joy Elizabzihy
Safié de nacionalidad guatemalleca, han sefalzda
la fecha 14 de octubre de 1971, para la celebracisd
de su matrimonio civil. ) -

Para los eféctos legales correspondientes. s
hace la presente publicacion. i

Guatemala, 27 de septiembre de 1971, — FE‘.;._
DRO CARSONERA LA FUENTLE, presbitero.
456122—5—12—13 -}

—c0o— i

Hago del conocimiento publico que José Aivlondg
Aguilar Asturias, de nacionalidad norteamerizznza
y la senorita Ellen Elizabeth Chceres  Moniiczly
guatemalteca, me han requerido para ::Lll-'.’:ul‘h'.ml.' 2i4
matrimenio civil por lo que a quien scpa de 2'50n
impedimentn ruego hacérmelo saber. o

Para los efectos legales, se hace esta poblis
cacion, - i

En la ciudad de Guatemala, a siete de oelahos
de mil novecientos setenta y uno.—RAFAEL JOSE
CASTEJON GARCIA-PRENDES, abogado ¥y vca

tario. 4&9116-—13—21—2?—'!3;
AUTORIZACICN FARMACEUTICA

Autorizase la importacién v venia en el pais del
products  farmacéutico . denominadeo ORAGALIM
ESPASMOLITICC GRAGEAS, Envases de 330

A0S, j

El Infrascrito Analista, Encargado de la Se.
cretaria General de la Direcetdn General de Sep-
vicios e Salud, certifica: que parva el efecte b
terido a la vista la solicitud presenlada por ol 1
cenciado Victor Manuel Zetina T., en la cual res

cayvd el acuerdo gue literalmente dice: {
“Acuerda No. 625, — La Direccion Genpera! da

Servicios de Salud de Guatemala, en vista del
dictanmien del Inspector Genaral de Parmacizs
Estupelacientes, ﬂﬂ-D:--.‘iEH-EEH.l -.-'.f:r.:_:uhll:l au'l--;l'-::fl.f.

' riacion venta en ol pos del prodacto
}gnmrggutiﬂ:n {]E::‘.rcminﬂdn ORAGALIN ESPASKOS
LITICO GLAGEAS, Eavases de 20 zrageas, cuyi
fGrmula segan la documentacion presentada poe
el licenciado vesponsable, sofor Viclor AMuoonuel
Zetina T., es la sipmente: 3-clovopuridazinenier-
capto- acctodietilamida 100 my, ?uiehl-}?-r-:rm‘mr.} dd
Escopolamina 1 my., Excipientes en el nicleo: Al-
midon de trigo 0 mg. Lactosa 30 mg., TP:|-.'.:; B
mg., Excipientes en o cubierta:  Awmicar 1:;_-3_5@
mng., Taleo 4005 me, Goma ardbiga 1 mg., Tar-
tracing 0003 mg., Cera blanca 002w habiens
dn cuedads registrado en la Inspoeeeion fh'rr:!l:'l':ili
de Farmacias y Estupsiacieales, con el nninera
F-9911. sevie 27-0-T1 v su veola aulorizada ol pu=
blico bajo prescripeidn médica, {

Dicho producto es manufacturado per los Labo.
ratorios Lacer, 5. A., de Barcelona, Espana, ra-
presentados en esta ciudad por Dragueria Neutze
& Cla.: siendo responsables ante las Ell..l:iﬂr'l[h'-_rlfi
sanitarias de la inalterabilidad de su formule w
dee las cualidades de purera de las substancias
que la componen, tantn el representante coma H‘
licenciado responsahle, i

IMPORTANTE: los interesados no podran hecer
uso del nombre de Direccidn General de Servinming
de Salud para propaganda eormercial, lehq:}:l:&
y dése certificacién a costa del interesado. Ade-
més se hace constar que se ha cumplido con el
Decrelo Legislative No. 1751, habiéndose adherido
en la solicitud del interesado el timbhre de Rezis-

1

tro Sanilario Na, 2730 .

Dado en la ciudad de Guatemala, a los vein.
ticuatro dias del mes de septiembre de mal nove-
cientos setenta y uno. ([[.}) Doctor Fusebio del
Cid Peralta, Subdirector General de Servicios de
Salud: Luis F. Salazar C., Analista I, i-;ncm'-;ad{:‘
de la Secretaria General'. :

En cumplimiento de lo mandado, se extiende
la presente ceritflicacién en una hoja util, debida-
mente confrontada con su original, en la ciudad
de Guatemala, a los veinticualro dias del mes d'lJI
sepliembre de mil novecienlos setenta v uno, —-
LUIS 1", SALAZAR C., Analista I, Encargato de
1a Secvetaria General. — Visto Bueno: — Doctor
TUSERIO DEL CID DPERATLTA. Subdireclar Go.
neral e Servicios de aalud,

456115120






