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MISION Y VISION DEL INDECA

1. VISION

“CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL DEL GOBIERNO DE GUATEMALA CON EL PROPOSITO DE COMBATIR EL
HAMBRE Y DISMINUIR LOS INDICES DE DESNUTRICION QUE PRESENTAN LAS
COMUNIDADES MAS VULNERABLES DEL PAIS".

2. MISION

“VIABILIZAR EL PROCESO DE INTERNACION, ALMACENAMIENTO Y DESPACHO DE
ALIMENTOS DEL GOBIERNO DE GUATEMALA, DESTINADOS A CUMPLIR LAS POLITICAS
DE SEGURIDAD ALIMENTARIA, EN FORMA OPORTUNA Y EFICAZ.

3. POLITICAS INSTITUCIONALES

CONSOLIDAR EL FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO-FINANCIERO Y USO
EFICIENTE DE LOS RECURSOS ASIGNADOS EN EL PRESUPUESTO, POR MEDIO DE
MEJORAS CONSTANTES EN LOS PROCESOS DE GESTION Y CONTROL QUE
GENEREN TRANSPARENCIA'Y CREDIBILIDAD AL INSTITUTO.

MANTENER PROCESOS AGILES Y ADECUADOS PARA LA INTERNACION,
ALMACENAMIENTO Y DESPACHO DE LOS ALIMENTOS RESGUARDADOS EN LAS
BODEGAS.

4. ESTRATEGIAS

CONTROLAR, COORDINAR Y SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO FORMAL DE LAS
NORMAS Y POLITICAS INSTITUCIONALES EN FORMA EFICIENTE Y EFICAZ.

PONER EN PRACTICA LAS HERRAMIENTAS QUE PERMITAN UNA EJECUCION
ADECUADA DEL PRESUPUESTO, APLICANDO RACIONALIDAD, EFICIENCIA Y
EFICACIA.

ORIENTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA OPORTUNA Y EFICIENTE
LOGISTICA DE MANEJO DE LOS ALIMENTOS, Y EL FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO, EN FORMA
SOSTENIDA'Y SUSTENTABLE.

MANTENER  UN LIDERAZGO INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA
PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL, DOTANDOLE DE LAS HERRAMIENTAS
NECESARIAS PARA REALIZAR SU TRABAJO ASI COMO LA CAPACITACION
CONSTANTE PARA EL USO EFECTIVO DE LAS MISMAS.
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S. VALORES DEL INDECA

SERVICIO AL CLIENTE:
EL INDECA SE ESFUERZA EN SATISFACER LOS REQUERIMIENTOS Y EXPECTATIVAS DE

LOS USUARIOS DEL ALMACENAMIENTO Y PROPIETARIOS DEL ALIMENTO, EN FORMA
OPORTUNA, COORDINADA'Y PROFESIONAL.

MEJORA CONTINUA:
LA GERENCIA APOYA E INCENTIVA LA MEJORA CONTINUA DE TODO EL RECURSO

HUMANO, CAPACITANDOLO PARA QUE PUEDAN CUMPLIR TECNICA, EFICIENTE Y
EFICAZMENTE SUS FUNCIONES.

TRABAJO EN EQUIPO
OPERAR EN ARMONIA COORDINADAMENTE Y COMPARTIR LOS LOGROS,

PROMOVIENDO LA COMUNICACION, COOPERACION Y SOLIDARIDAD ENTRE LAS
INSTITUCIONES RELACIONADAS Y EL RECURSO HUMANO DEL INSTITUTO.

RESPETO A LA PERSONA

EL RECURSO HUMANO ES EL FUNDAMENTO DE LA CALIDAD DEL DESEMPENO DEL
INSTITUTO, PROMOVIENDO QUE CADA EMPLEADO UTILICE TODO SU TIEMPO Y SUS
CAPACIDADES EN LA SATISFACCION DE LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS DEL
INDECA Y EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS.
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